SENA

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: DIANA MARCELA HERNANDEZ
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9072160

Supervisor de contrato: HOMERO ALFONSO DUQUE ZULUAGA

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes junio de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

No

Evidencias Relacionadas

Descripcion de Evidencias

) LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
sena
W RepTECNOLOGI0A
Moder ce TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CODIGO: DENOMINAGION DEL PROGRAMA
112005 GESTION DEL TALENTO HUMANO
VERSION: 101 | Estano: EN EJECUCION
Vigencia del | Fecha Inicio 0410612010
Programa: Fecha Fin El programa aiin se encuentra vigente
DURACION = e
MAXIMA 18 meses
ESTIMADA DEL Practica 24 meses.
APRENDIZAJE
6 meses
NIVEL DE
FORMAGION TECNOLOGO

JUSTIFICACION:

‘ama Tecnologo en Gestion del Talenio Humano se creb para brindar al sector producto
‘e Senvicios, Ia posiblidad de incorporar personal con aitas caldades laborales y profesionaes que
contribuyan al desarrollo econdmico, social y tecnolégico de su entormno y el pals, asi mismo
ofrecer a los aprendices formacidn en las tecnologias de la informacion y Ia comunicacién para
definir y proveer necesidades de Informacién de los clientes y de la gestion del talento humano,
estructurar cargos y los roles de trabajo; elaborar manuales de funciones, preseleccionar,
seleccionar, vincular e integrar ‘cumplan los ficados por la
organizacion; el diseio de estructuras y escalas de salarios, la generacin de nomina de salarios y
pagos a terceros; y las relacionadas con la coordinacién y gestién e la seguridad y salud
ocupacional, bienestar social laboral y amblental: la definicién e Implementacion del sistema de
evaluacién del desempefio laboral; la planeacion, sjecucién y evaluacién de actividades de
capactacion desarmollo y mantenimiento de compstencias de las personas y equipos de irabeo; el
de informacién, de procesos y y el control de la
calidad del sistema informacién del talento humano.
E1 Pals cuenta con potencial productivo en el area del talento human
crecimiento socio-econdmico tanto a nival regional como nacional, deper
un recurso humano cualfficado y calficado, capaz de responder intsgraims
diferentes sectores. EI SENA es una de las instituciones educativa que ofrece el programa con
todos los elementos de formacién profesional, sociales, tecnolégicos y cuturales, metodologias de
‘aprendizaje Innovadoras, acceso a tecnoiogias de Gitma generacion. estructurado sobre métodos
més que contenidos, lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad
critica, solidarios y emprendedores, a través del desarrolio de competencias laborales y la
Estrategia de Formacion por Proyectos, para garantizar la integralidad de la formacion durante el
desarmollo del proceso formativo, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente da acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las
necesidades del sector empresanal y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo nacional.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién bésica del proyecto

GEsTION DEL TALENTO HUMANO.

|codigo Proyecto soFa: 2877785 | Cedigo del Programa SOFIA: 112005 | Version dol Programa: 2
[ ENTROL EsP 1.2 Reglonal: REGIONAL VALLE

e ‘GESTION DEL LA CIUDAD DE TULUA Y AREA DE INFLUENCIA.
1.4 Program de Formacion a1

1.5 Timpo estimado de
efcucion de proyecio (meses): (24

15 Empreses o nstiucionss cue

Fnanclacion: s Exst)
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MES
contratacién, it

En LMS y/o en el Drive
esta:

-Programa de formacion
-Proyecto Formativo
-Planeacién pedagdgica
GFPI- F- 134.

-Guia de aprendizaje GFPI-F—135 de
la fase

-Material de Apoyo
-Evidencias

-Tabla 1

Se evidencia con Captura de pantalla
de programa de formacion, Proyecto
Formativo y de diagramador
aplicativo Sofia Plus.
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Horario

Vista del Horario  Mensual v

[] Tiempo Disporible

[ Evento Asignado

B Evento Seleccionado

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO

27/04/26 28/04/26 [29/04/26

04/05/26 /05/26 7/05/26 05/26

100:00 - 18:00: Disponible [00:00 - 14:00: Disponible i 100:00 - 14:00: Disponible (00:00 - 06:00: Disponible

21:59 - 23:59: Disponible 10:00 - 18:00: Disponible

21:59 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible
11/05/26 2/05/26 4/05/26
00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible : i I 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

21:59 - 23:59: Disponible 10:00 - 18:00: Disponible
00 - 23:59: Di
[21:59 - 23:59: Disponible 122:00 - 23:59: Disponible
121:59 - 23:59: Disponible
18/05/26 19/05/26 1/05/26 2/05/26 3/05/26
100:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 14:00: Disponible 100:00 - 06:00: Disponible 100:00 - 14:00: Disponible 100:00 - 06:00: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible

10:00 - 18:00: Disponible
Disponible
21:59 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible

5/05/26 8/05/26
100:00 - 18:00: Disponible :00 - 06:00: Disponi 100:00 - 14:00: Disponible

21:59 - 23:59: Disponible

21:59 - 23:59: Disponible

Se evidencia con registro fotografico del
formato de asistencia ficha 3311602.

Se evidencia con registro fotografico de
la formacion.

Martes, junio 2 2026x8:50-pm.

CR 26 34 40, Tulua,Valle déel @auca
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Reporte de Juicios de Evaluacion

o )

R FORACTON

Se evidencia con captura de pantalla de
juicios evaluativos, y reporte de
inasistencias de la ficha 3311602 Gestion

c de Aprend . s .
contable y de informacidn financiera
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3311602 - GESTION CONTABLE Y DE o4
INFORMACION FINANCIERA
. CC 66728550 BEATRIZ EUGENIA ROJAS
Consultar Aprendiz’ JARAMILLO [

Inasistencias del Aprendiz

03/02/2026 10/03/2026 CON JUSTIFICACION 4
1910512026 02/06/2026 RETIRO VOLUNTARIO 12
Pagina 1 de 1

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Mié, 20 de may 2026 08:43
Cl 25 #25 - 63, ciudadj Tulua, Valle del

Cauca
4.086435°N, 76.197146°W Se evidencia con registro fotografico de
reunién con equipo Ejecutor y registro
fotografico del formato de asistencia de
e w3 la reunion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____ | HORAS |

3/06/26 11:25 Page 18 of 19

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/05/2026 13/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 32,00
14/05/2026 14/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
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Se evidencia con captura de pantalla
del drive asignado por coordinacién
donde se registran los informes
mensuales contractual.

Se evidencia con captura de pantalla
del registro de tiempos descargado
de Sofia plus

SENA — Planes de Sesién Detallada | AA_10: Efectivo y Equivalentes de
Efectivo

Las empresas necesitan gestionar eficientemente estos recursos para cubrir
compromisos con terceros de forma inmediata y reducir el riesgo de crisis de
liquidez.

Marco normativo aplicable: NIC 7 — Estado de Flujos de Efectivo (adoptada en
Colombia mediante Ley 1314/2009 y Decreto 2420/2015).

Componentes del efectivo: Caja General (110505), Caja Menor (110510),
Bancos (1110), Inversiones temporales < 90 dias (1205).

Politica contable del efectivo: conjunto de reglas para reconocer, medir,
presentar y revelar transacciones de efectivo (NIC 7 / NIC 8).

La empresa didactica recibe: ventas en efectivo $800.000, consignaciones
bancarias $2.500.000 y tiene caja menor de $300.000. — Todos son
componentes del Efectivo y Equivalentes de Efectivo que deben reconocerse y
registrarse conforme a la politica contable.

Ejemplo Practico

¢ SENA. (2020). Guia de Aprendizaje N,° 10 — Efectivo y Equivalentes de Efectivo.
GFPI-F-019 V03

Blb“w I’l:é[:d. = ¢ |ASB. (2015). NIC 7 — Estado de Flujos de Efectivo. IFRS Eoundation.

* Moya Moreno, L. H. (2015). Manual de Politicas contables NIIF para pymes.
Bogota: LEGIS.

Se evidencia con captura de pantalla
de material de apoyo del servicio
nacional de biblioteca SENA.
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Nota: Desarrollo Curricular Contables

R

REGISTRO OF ASSTENGIA 7 BELMES B8 375 bR ARO T
HEmema L S T

SR
" [Pesarvotlc Cnricolan
[ | nowmsvomuoos | weoomeno | O | T oo omRmGN
=T sy el Ttsowoppr, | ATORA
1628056~ o v rea o e BIATHI

0 »
x Clemn |rormgwsecn

12 Athedo puzn2es

213 o B G K 15 N N e )
‘f‘wﬂ" Y Gem edsco| 20080
5 20l €Lyt R9BINTIS | x T ST

Loy, 6 Omandd 73857053

16 BttodUfhus B 3042839 | 50 Lo
\r\‘m Lhnide; u/zm}y e Qe ) )
X heynond, »naﬁ

(e 7 o
{\a_‘p.m Vesctadti] 51 200] Cied

B
|-

|

|

&
e

GOR-F-085 V02
e R

Se evidencia con registros fotograficos
de participacién y del formato de

asistencia.




